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 به نام خدا

 دانشکده پرستاری حضرت امام صادق )ع( گراش

 شروع کار آموزی :

شد که باید این آموزش تحت  ستاری میبا شجویان پر آموزش بالینی مهمترین بخش در آموزش دان

دفترچه چهارچوبی صحیح مورد ارزیابی قرار گیرد.این چهارچوب صحیح در آموزش بالینی ازطریق 

شیابی بالینی  ست که در حقیقت نوعی ارز ثبت فعالیتهای روزانه کارآموزی یا لاگ بوک امکانپذیر ا

سد. شجو تجربیات خود را در قالب یک جدول زمانی روزانه مینوی ست که دان که در حقیقت نوعی  ا

نه  مانی روزا جدول ز یک  لب  قا یات خود را در  که دانشیییجو تجرب بالینی اسییییت  یابی  ارزشییی

ویسد.امیداست دانشجویان پرستاری از این چهارچوب ارزشیابی به صورت مفید وموثر استفاده مین

 کنند. 

صول مدیریت و اداره بخشهای درمانی با تاکید بر مراقبت بیمار محوری و رعایت همچنین   اجرای ا

صر و  صبح ، ع شیفتهای مختلف  سب تجربه در  ستانداردهای مراقبتی و مدیریت یک بخش و ک ا

می باشد.این فرم به منظور ارزشیابی فعالیتهای بالینی دانشجوبان طی دوره کارآموزی تنظیم  شب

.بخش اول صفات عمومی و بخش دوم صفات اختصاصی گردیده است که شامل دو بخش می باشد

می باشیید.مینان دسییتیابی دانشییجویان به اهدام کارآموزی بر اسییاا امتیازات تعیین و ارزیابی 

شییجویان طبق برنامه زمانبندی شییده در محلهای کارآموزی به کسییب مهارت در اداره میگردد.و دان

 امور بخش می پردازد.

 :اصول تکمیل لاگ بوک

  درشیییروع دوره کارآموزی لاگ بوک  مربوه به مدیریت را به طور کامل معالعه کرده تا

 آشنایی کامل به اهدام کارآموزی مربوطه داشته باشند.

 ها  شفام سازید.مبهم آن را با کمک هماهنگ کننده کارآموزی درصورت مشاهده نکات 
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 ید.آموزشی مربوطه دقت کافی کنحداقل های به اهدام کلی کارآموزی و. 

 سییرپرسییتار مربوطه  خود  درپایان دوره دفترچه را کامل کرده وآن را به همراه تکالیف به

 دهید.تحویل 

 :هدف کلی

کاربرد اصول مدیریت آشنا شود وقادر به اداره یک بخش  ی ودانشجو با نحوه اداره یک بخش درمان

به بخش را در اجرای  نداردهای مراقبتی مربوه  تا باشییید ومقررات واسییی در شییییفتهای مختلف 

 مسولیتهای خود به کار گیرد.

 :قوانین ومقررات آموزشی

 شیفت عصر( 5-شیفت صبح  5مدت کارآموزی دو هفته )

 ساعت ورود و خروج دانشجو به بخش :

 7-14شیفت صبح :         

     13-20شیفت عصر:         

 .یک روز قبل از شروع کاراموزی مدیریت خودرا به سرپرستار معرفی کنید 

  استفاده از یونیفرم معابق مقررات دانشگاه استفاده از اتیکت .روپوش سفید.مقنعه مشکی

 جین ضروری میباشد.)برای خانمها( وشلوار مشکی وکفش ساده وعدم استفاده از شلوار 

 آلات معابق قوانین دانشکده عمل نمایید. ناخنها کوتاه وعدم استفاده از زیور 

  سرپرستار مجاز است از حضور دانشجویانی که با تاخیر بیش از ده دقیقه در کارآموزی حاضر

محسوب خواهد  یبتمی شوند جلوگیری به عمل آورده و در صورت خروج زودتر از بخش غ

 شد.

 صورت غیبت غیر موجه نمره صفر منظور خواهد شد. در 
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  سر هماهنگ کننده کارآموزی ها غیبت موجه با هماهنگی صورتی که جبران نماید با ک در 

 نمره از نمره نهایی انجام میگیرد.

  خواهد بود.هماهنگ کننده کارآموزی ها موجه یا غیر موجه بودن غیبت به عهده 

  ( با صلاحدید  سرپرستار و نیاز انجام تکالیف از طرم دانشجو ) ارائه و تهیه معالب آموزشی

 بخش منظور میگردد.

 حداقل های آموزشی:

 مسولیت اداره بخش به عنوان پرستار در شیفت های مختلف اجرا و به کار ببرد.-1

معابق با وظایف و مسییولیتهای کارکنان بخش اعم از پرسییتار ، بهیار ، کمک بهیار ، منشییی ،  – 2

 ه روزانه و هفتگی را در سه شیفت تنظیم کند.برنام

 مقررات و استانداردهای مراقبتی مربوه به بخش را در اجرای مسولیتهای خود به کار گیرد. – 3

صحیح  حداقل چهار مورد نحوه پذیرش ، ترخیص و انتقال بیماران – 4 شها را به نحو  سایر بخ به 

 انجام دهد.

 شرکت فعال داشته و در برابر وضعیت بیماران پاسخگو باشد.در راند بخش توسط سوپر واینر  – 5

سلامت و بیماری مددجویان را همراه با راند  – 6 ضعیت  نحوه اجرای مراقبتها و روند تغییرات در و

 پنشکی ، پرستاری ، سرپرستی نماید.

هنگام چارت راند درخواسییتهای پنشییکی را کنترل و بر اجرای درخواسییتهای درمانی نظارت  – 7

 کامل داشته و تغییرات لازم را در پرونده و کارتکس بوجود آورد.

نظارت و کنترل کامل بر نحوه مصرم داروهای مخدر در بخش داشته و در هنگام تحویل دادن  – 8

 ا نماید.کلیه قوانین بخش و بیمارستان را اجر
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بر نحوه آماده نمودن بیمار برای اتاق عمل و سییایر دسییتورالعملهای تشییخیصییی نظارت کامل  – 9

 داشته و در صورت لنوم آموزش لازم را ارائه دهد.

بر نحوه نوشتن برگه های درخواست آزمایشهای پاراکلینیکی و ارسال نمونه ها نظارت دقیق  – 10

 داشته باشد.

را بررسییی نموده و حداقل پنج مورد پاراکلینیکی و تسییتهای تشییخیصییی نتایج آزمایشییات  – 11

 اقدامات لازم را انجام داده و موارد غیر طبیعی را گنارش نماید.

 وسایل مصرفی روزانه و ماهیانه بخش را درخواست نموده و بر نحوه مصرم آنها نظارت نماید. – 12

سیله اف – 13 صا یا به و شخ صرفی بخش را  سایل غیر م سی قرار داده و و صص مورد برر راد متخ

 پیگیری لازم را در انجام سرویسهای مورد لنوم انجام دهد.

 با رعایت اصول ارتباطی با سایر قسمتهای مختلف بیمارستان ارتباه لازم را برقرار نماید. – 14

با وینیتور مددجو، پرسنل و سایر کارکنان ارتباه حرفه ای و اصولی داشته و آموزشهای لازم  – 15

 را ارائه نماید.

 ارائه حداقل یک مورد آموزش چهره به چهره به بیماران بر حسب نیازهای آموزشی بیماران-16

ار داده و مقررات بخش را به صیییورت مکتوب در اختیار دانشیییجویان از گروههای مختلف قر – 17

 پاسخگوی سوالات آنها باشد.

صولی  – 18 شرکت کند و راه حل ا سنل بخش فعالانه  شی جهت بیماران و پر در برنامه های آموز

 برای مشکلات عمده بخش تعیین و پس از اخذ مجوز اجرا نماید.

در تنظیم برنامه هفتگی با ماهانه نیروی انسییانی زیر نظر سییرپرسییتار بخش فعالانه شییرکت  – 19

 نماید.
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 فهرست رفرنسهای مطالعاتی دانشجو:

 .اصول مدیریت وخدمات پرستاری.دکتر ایروان مسعودی اصل.انتشارات جامعه نگر-1

1400 

ل گارلند.انتشارات مدیریت ورهبری عملی در پرستاری سولیوان.الینور جی.سولیوان.گی-2

 1390جامعه نگر.

 1398فرایند مشگل گشایی در مدیریت پرستاری.دکتر زهره ونکی.انتشارات جامعه نگر.-3

اصول مدیریت خدمات پرستاری ومامایی ایازی.زهرا ایازی.دکتر محمد رحیمی -4

 1398مدیسه.دکتر سجاد رحیمی مدیسه.انتشارات جامعه نگر.

 : نحوه ارزیابی

 درصد 70درصد و ارزشیابی اختصاصی  30عمومی ارزشیابی 

 کسر میگردد.  5/0، موارد به ندرت  75/0نمره ، موارد اغلب  1طریقه نمره گذاری : موارد همیشه 

: تهیه پوستر و پمفلت و غیره با توجه به نیاز بخش و صلاحدید  20نمره ارائه کار آموزشی از 

 نمره 20سرپرستار 

 تار و امضاءپیشنهادات و تایید سرپرس

 پیشنهادات و تایید سوپرواینر آموزشی و امضاء

 100نمره کل 
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 صفات عمومی

 

 همیشه

 (1) 

 اغلب

(75/). 

 بندرت

(5/). 

 هرگز

(0) 

مشاهده 

 نشد

ستار معرفی و  – 1 سرپر شروع کار آموزی خود را به  قبل از 

 اطلاعات لازم را کسب میکند

     

به موقع در شیییفتهای ملتلد در محل کار آموزی خود   – 2

 حاضر میشود.

     

طابم مقررات و ضییوابلا اخلاقی  – 3 ناسییب م از یونیفرم م

 اسلامی استفاده مینماید.

     

بال و اید محوله  – 4  یت خوبی در ق از احسییام مسییتول

 برخوردار است.

     

 با علاقه و اید اداره امور بلش را انجام میدهد. – 5

 

     

 بیمار و خانواده او ارتباط موثر برقرار میکند.– 6

 

     

 انتقادات را به خوبی میپذیرد و در رفع آن کوشا است. – 7

 

     

سایر  – 8 شتی را در مورد خود و  صیه های ایمنی و بهدا تو

 پرسنل بهداشتی درمانی به کار میگیرد.

     

راههای ابتکاری قابل اجرا را جهت حل مشییکل بلش  – 9

 ارائه میدهد.

     

 با اعتماد به نفس اداره امور بلش را عهده دار می شود. – 10

 

     

شکی کمک و با  – 11 ستاری و پز سنل پر صورت نیاز به پر در 

 آنان همکاری لازم را دارد.

     

در انجام امور محوله از سییرعت عمل خوبی برخوردار  – 12

 است.

     

در انجام امور محوله نظم و ترتیب و دقت لازم را رعایت  – 13

 میکند.

     

در اسیتفاده از وسیایل و تجهیزات بلش صیرفه جویی  – 14

 مناسب را انجام میدهد.

     

سایر  – 15 ستاری، و  شجویان پر سنل ، دان شکان، پر با پز

 اعضای تیم درمانی ارتباط مناسب دارد.
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 صفات اختصاصی

 

 همیشه

(1) 

 اغلب

(75/). 

    بندرت

 (5/0) 

 مشاهده نشد

شات گوش  – 1 در هنگام تحویل گرفتن بلش با دقت به گزار

 میدهد و نکات لازم را یادداشت میکند.

    

 با حضور مستولین شیفت قبل بلش را راند مینماید. – 2

 

    

 حال عمومی مددجویان،شکایت مددجویان -3

 

    

 علایم حیاتی و دخول و خروج مایعات – 4

 

    

 دستگاهها و لوله های متصل به مددجویان و پانسمان – 5

 

    

 سرم و اتیکت سرم و تاریخ آنژیوکت – 6

 

    

 بررسی انجام مراقبتهای پرستاری در شیفت قبل -7

 

    

قبل از تحویل بلش به شیفت بعدی بلش را راند کرده و  – 8

 نکات لازم را برای گزارش به شیفت بعد انتقال میدهد.

    

وسییایل مصییرفی مورد نیاز بلش را بررسییی و کنترل  – 9

 میکند.

    

لیست غذای بیماران را تنظیم و در صورت لزوم تغییرات  – 10

 آن را یادداشت و به بلش تغذیه اطلاع میدهد.

    

شرکت  – 11 سوپروایزر، با اعتماد به نفس  در راندبا پزشکان ،

 کرده و پاسلگوی سوالات آنها می باشد.

    

 در طول شیفت به دفعات بلش را راند مینماید. – 12

 

    

 ار کلیه امور بلش اطلاع کامل دارد. – 13

 

    

به مشکلات موجود در بلش توجه کرده و آنها را با افراد  – 14

 ذیربلا در میان میگذارد.

    

بستری،ترخیص، و انتقال مددجویان  را کنترل ،ارجاع و  – 15

 یا شلصا اقدام میکند.
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 صفات اختصاصی

 

 همیشه

(1) 

 اغلب

(75/). 

 بندرت

(5/0) 

 مشاهده نشد

مددجویان را بررسی کرده  Workupنتایج آزمایشات و  – 16

 و در صورت لزوم گزارش میدهد.

    

عد از عمل و سییایر  – 17 بل و ب های ق جام مراقبت بر نحوه ان

 دستورالعملهای تشلیصی نظارت کامل دارد.

    

مشکلات جسمی، روانی و مراقبتی مددجویان را بررسی  – 18

 و پیگیری مینماید.

    

دستگاههای معیوب و مورد نیاز بلش را بررسی و ارجاع  – 19

 می نماید.

    

سنل خدمات را نظارت  – 20 سن انجام و اید پر چگونگی ح

 و در صورت لزوم بازخورد لازم را ارائه میدهد.

    

صا اقدام  – 21 شل سایل بلش نظارت دارد و یا  در تحویل و

 مینماید.

    

مواد ملدر مصییرفی را با دقت تحویل گرفته و تحویل  – 22

 میدهد و در دفتر ملصوص ثبت مینماید.

    

 کلید قفسه مواد ملدر را همواره نزد خود نگه میدارد. – 23

 

    

سب  – 24 صورت منا برنامه روزانه را از نظر کیفی و کمی به 

 مینویسد.

    

بر چگونگی آمادکردن دارو و چگونگی توزیع آن نظارت  -25

 دارد.

    

نکته صحیح را  8کارت دارویی را با کاردکس مطابقت و  – 26

 بررسی مینماید.

    

 داروها را به طور صحیح آماده میکند. – 27

 

    

 مددجویان را به طور صحیح آماده میکند. – 28

 

    

 مراقبتهای قبل و بعد از تجویز دارو را رعایت مینماید. – 29

 

    

اجرای دسییتورات دارویی را در برگ ملصییوص امضییا   – 30

 مینماید.
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 صفات اختصاصی                                     

 

 همیشه

(1) 

 اغلب

(75/). 

 بندرت

(5/0) 

 

 مشاهده نشد

با توجه به تعداد بیماران چارت راند را در زمان مناسییب  -31

 انجام میدهد.

    

 به تمام اوراق پرونده توجه مینماید. – 32

 

    

سی  – 33 نمودار علایم حیاتی را کنترل و تغییرات آن را برر

 مینماید.

    

ساعت قبل بررسی و کنترل  24دستورات پزشکی را از  – 34

 مینماید.

    

نوشییتن پزشییکان توجه   Orderبه اصییول چگونگی  – 35

 مینماید.

    

سی مد  – 36 ستاری و نتایج آن رادر گزارش نوی مداخلات پر

 نظر دارد.

    

برگ اجرای دسییتورات دارویی را بررسییی و کنترل  – 37

 مینماید.

    

شلیص و  – 38 نیازهای آموزش مددجویان و همراه آنان را ت

 ارائه میدهد.

    

سنل را با توجه به نیاز بلش به نحو  – 39 شی پر برنامه آموز

 صحیح و در زمان مناسب اجرا مبنماید.

    

اطلاعات و آگاهی لازم را نسییبت به واحدهای درمانی و  – 40

 غیر درمانی بیمارستان دارد.

    

 تعداد بیماران ،اسامی،و تشلیص پزشکی آنها را میداند. – 41

 

    

 تعداد تلتلوابهای بلش را میداند. – 42

 

    

 از وسایل و امکانات موجود در بلش اطلاع کامل دارد. – 43

 

    

ستولیت آنها  – 44 شکی را با حیطه م ستاری و پز سنل پر پر

 میشناسد.
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